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 Nastavení číselníku profesí
1. Ze stránek www.cz-isco.cz si vyberete profese, které máte u Vás ve firmě.
2. Vstoupíte do Číselníky – Komplet – Č.personalistiky – Číselník zaměstnání 

(profesí) a zde přidáte všechny Vaše profese. Je potřeba vyplnit Kód (musí být 
přesně podle CZ-ISCO) a název. Může být modifikovaný.

3. Vyplníte i požadované vzdělání pro požadovanou profesi.

4. Poté v pracovních poměrech zadáte u každého pracovního poměru profesi.

http://www.cz-isco.cz/
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5. Na záložce MÚ-další pak napíšete název pracovní pozice (nejčastěji podle 
uzavřené smlouvy) a tato položka se pak propíše i do výplatního lístku 
zaměstnance.
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Nastavení místa výkonu práce
1. Pro správné a bezchybné odeslání REGZEC i Měsíčního hlášení, je potřeba 

mít správně naplněn číselník obcí.
2. Vstoupíte do Číselníky – Komplet – Č.statistiky – Území podle LAU1
3. Najdete Vaši obec (okresní město) a je nutné vyplnit další údaje pro JMHZ!! A 

to Číslo obce (podle číselníku ZUJ), Název obce, Obec a stát.

4. Pokud máte pracoviště ve více obcích je možné si danou obec zkopírovat a 
změnit poslední číslo v kódu. Např. Kód CZ0714 (Přerov) můžu zkopírovat a 
změnit na CZ071A (Přerov – Radslavice) a další údaje vyplnit přesně podle 
dané obce.

5. V dalším kroku je potřeba tuto obec zadat u každého pracovního poměru!
6. Na záložce MÚ-další vyberete místo výkonu práce. Po načtení REGZEC nebo 

Měsíčního hlášení se Vám všechny potřebné údaje vyplní.
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7. Pokud máte Měsíční hlášení (JMHZ) uloženo v Archivu bez vyplněných údajů 
o místě výkonu zaměstnání, můžete použít funkci Aktualizace a chybějící 
údaje se Vám vyplní.
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Nastavení  pro  správně  vypočítané  fondy  v 
měsíčním hlášení

1. Pro správné naplnění hodnot pro fond stanovený a sjednaný je potřeba mít 
vyplněný  týdenní  fond  pracovní  doby  v  Nastavení  –  Nastavení  základní 
konfigurace  –  Základní  parametry  (jedná  se  o  základní  týdenní  fond  v 
organizaci, nejčastěji 40 nebo 37,5).

2. Pokud máte u zaměstnanců přiřazenou Kategorii,  je potřeba údaje o fondu 
vyplnit  i  v  číselníku  kategorie,  Číselníky  –  Komplet  –  Č.personalistiky  - 
Kategorie  (opět  se  jedná  o  běžný  fond  pracovní  doby  pro  danou 
kategorii,nejčastěji 40 nebo 37,5).
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Jak se naplňují některé důležité položky pro 
JMHZ

ř. 135, 136, 137 – podle zadaného místa výkonu práce, ze kterého se čerpají tyto 
údaje
ř. 148 – stanovená pracovní doba se vypočítává z týdenního úvazku (buď z 
nastavení a nebo, pokud máte u zaměstnanců zadány Kategorie, načítá se 
informace o úvazku z podle číselníku Kategorie) a počtu pracovních dnů v měsíci
ř. 149 – sjednaná pracovní doba se vypočítává z úvazku v pracovním poměru a 
celkové počtu pracovních dnů ze mzdového listu
ř- 150 – stanovená týdenní pracovní doba se načte buď z nastavení nebo podle 
číselníku kategorie
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ř. 44 – na formuláři je to součet ze mzdového listu Hrubá mzda + nepeněžní plnění. 
V XML souboru se do této položky přičítá ještě řádek 46 – Příjmy osvobozené
ř. 46 – Součet všech osvobozených příjmů. Ze mzdového listu položka osvobozené 
příjmy + ř.47
ř. 112 – Čistý příjem, bez daňového bonusu
SDZ – 1. strana je pak v XML souboru napočítaná u daného zaměstnance za 
všechny pracovní poměry dohromady. Je to tzv. Souhrnná vrstva za zaměstnance a 
aby aby se správně vytvořila, musí být alespoň jeden pracovní poměr označen jako 
HPP.
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ř. 172 – načítá se jako součet položek ze mzdového listu – měsíční mzda, hodinová 
mzda, příplatky, doplatky, prémie, odměny a MS41x, MS43x, MS44x (bez 
odstupného), MS45x, MS46x, MS47x, MS48x
ř 173 - načítá se jako součet MS11x, MS12x, MS41x, MS43x, MS44x (bez 
odstupného), MS47x, MS48x
ř. 176 – součet všech příplatkových složek. POZOR – Nejsou zde příplatky za práci 
přesčas! A součet ř. 178 +179 + 180 se nemusí rovnat ř. 176 (ř.176 nesmí být nikdy 
menší než součet 178 + 179 + 180!).

Rychlá kontrola. ř 172 = 173 + 174 + 175 + 176 + 177
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Jak na opravné měsíční hlášení
1. Pokud je potřeba podat opravné podání je nutné vstoupit do JMHZ - )daje o 

firmě a změnit typ podání na O jako Opravné
2. Vstoupíte do JMHZ – údaje o zaměstnancích a kliknete na ikonu Načtení typu 

podání.

3. U všech zaměstnanců se typ podání změní na O (nebo na typ podání, který je 
v Údajích o firmě)

4. V případě částečného přijetí  ti  zaměstnanci kteří  jsou v pořádku necháte s 
typem O jako oprava a zaměstnanci, kteří byli zamítnutí, změníte na R jako 
řádné.

5. GUIDy  musí  zůstat  stále  původní,  aby  bylo  možné  opravný  přehled 
podat!!

lrajnosek@tco.cz

mailto:lrajnosek@tco.cz

