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Pracovni poméry

V nastaveni je polozka: Vypocitat kraceni dovolené v pracovnich pomérech. Po
zatrZeni této polozky program dokaze sam toto kraceni vypocitat. Musi byt v8ak
dodrzZeny tyto nalezitosti:

1. Zatrhnout v nastaveni Zakladni konfigurace polozku - Vypoditat kraceni dovolené
v pracovnich pomérech

2. VypocCet bude provadén pouze pro zameéstnance v ES 1

3. Pfi nastupu pracovnika je nutné zadat (mimo jiné) Tydenni uvazek ve dnech a
hodinach, datum vykonu zaméstnani, narok dovolené v tydnech. Poté se Vam
vypocita Kraceni.

4. Pfi vystupu pracovnika je nutné zadat konec pracovniho poméru, pfejit na zalozku
MU-dal$i, kliknout na narok v hodinach a stisknout na klavesnici ENTER. Teprve nyni
se kraceni dovolené vypocita!

PFiklad.

Zaméstnanec nastoupi do zaméstnani 10.2.2021. Tydenni uvazek 40 hodin a 5
tydna dovolené. Kraceni se vypocita jako:

uvazek /52 * pocCet neodpracovanych tydnt * pocet tydnt dovolené

Pocet neodpracovanych tydnu je 6

40/52* 6 * 5 = 23,03 zaokr. dol 23 dni kraceni

Prepoc€et hrubych a istych mezd
V nastaveni je polozka: Pfepocitat kraceni dovolené pri vypoctu mezd. Po zatrzeni
této polozky program, dokaze kraceni vypocitat kazdy mésic pro nasledujici pfipady:

e Zaméstnanciv ES1a 3

e Kraceni dle datum nastupu a vystupu v aktualnim roce

¢ Kraceni u neomluvené absence pokud zameskal celou sménu (hodiny se v

prubéhu roku scitaji)

¢ Kraceni dovolené u dlouhodobé nemoci, neplaceného volna a rodiCovskeé.

Pokud zaméstnanec odpracuje méné nez jeho 12ti nasobek tydenniho fondu,
program krati za celou dobu nemoci, ¢i rodi¢ovské. Pokud odpracuje alespon
12ti nasobek svého tydenniho fondu, pak se za prvnich 20 nasobkl tydenniho
fondu za tuto nepfitomnost dovolena nekrati.

o Pokud zaméstnanec nesplni podminku odpracovanych alespori 4 nasobku
jeho tydenniho uvazku, pak mu nevznika narok na dovolenou (v nasem
pfipadé se kraceni = narok)

Po kazdém prepoctu se mize hodnota kraceni ménit. Je to z dvodu
porovnavani jeho odpracovanych a neodpracovanych hodin.
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